Напрями діяльності:
1. Науково-методичний супровід модернізації професійної підготовки фахівців соціальної роботи в умовах глобального світу; теоретичне і емпіричне дослідження проблем професійного становлення фахівців в галузі соціальної роботи:
· розробка програм проведення соціальних досліджень
· проведення соціальних досліджень: «Ринок праці в м.Херсоні», «Образ соціальної роботи очима херсонців». Серед завдань: з'ясування факторів, що впливають на вибір професії й подальше працевлаштування випускників зі спеціальності «Соціальна робота»
· організація дослідження працевлаштування та професійного становлення випускників спеціальності «Соціальна робота» (щорічно).
· Упровадження результатів наукових досліджень у практичну діяльність освітніх установ і соціальних служб
· Створення тимчасових творчих колективів для вирішення наукових проблем у галузі  соціальної роботи
2. Розробка та апробація навчально-методичного забезпечення професійної підготовки студентів з урахуванням вимог Болонського процесу; науково-методичне забезпечення професійної перепідготовки фахівців в галузі соціальної роботи:
· удосконалення освітніх програм професійної підготовки бакалаврів і магістрів соціальної роботи шляхом врахування регіональних особливостей; 
· проведення науково-методичних семінарів з метою підвищення компетентності фахівців в галузі соціальної роботи
· дослідження перспективних напрямів розвитку соціальної роботи й розробка програм перепідготовки фахівців в галузі соціальної роботи 
3. Сприяння професійному самовизначенню студентів спеціальності «Соціальна робота» шляхом залучення до участі у різних формах науково-дослідницької, соціально-проектної, волонтерської діяльності з урахуванням індивідуальних потреб та інтересів:
· залучення до участі у волонтерських заходах;
· навчання та залучення до процесу створення проектів; 
· забезпечення діяльності студентських ініціативних груп «Студентські проектні ініціативи»
· сприяння підвищенню якості написання курсових і  випускних робіт студентів шляхом посилення зв’язку науки з практикою;
4. Розвиток соціального партнерства на локальному рівні: пошук моделей продуктивної міжвідомчої і міжсекторної взаємодії за участю Херсонського державного університету ( у тому числі, налагодження комунікації зі стейкхолдерами; отримання замовлень на проведення соціальних досліджень, представлення та обговорення їх результатів тощо) 
· [bookmark: _GoBack]інформаційно-просвітницька робота в територіальних громадах; співпраця з представниками органів місцевого самоврядування з метою підвищення ефективності кадрового забезпечення соціальних служб; 
· партнерська взаємодія у вирішенні проблем в галузі соціальної роботи;
Завдання лабораторії:
1) Обґрунтування теоретико-методологічних основ інтегративної професійної підготовки фахівців у галузі соціальної роботи і розробка відповідного навчально-методичного забезпечення;
2) Проведення теоретичних та емпіричних досліджень з метою пошуку оптимальних моделей професійної підготовки фахівців із соціальної роботи в університеті; 
3) Забезпечення індивідуального підходу до студентів шляхом сприяння розвитку індивідуальних пізнавальних інтересів, ініціативи у розв’язанні соціальних проблем;
4) Налагодження співробітництва з іншими науковими структурами, державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, соціальними службами з метою розвитку громад та створення умов  професійного становлення фахівців соціальної роботи; сприяння підвищенню кваліфікації фахівців соціальної сфери
